
Michael Moser
Betriebswirt (VWA)

•  geboren am 28. Juli 1986 in Lahr, aufgewachsen und 
wohnhaft in Seelbach

•  verheiratet mit Sarah Moser, Industriekauffrau

•  Interessen, Freizeit: Wandern, Skifahren, Tauchen und 
alles, was mit Sport zu tun hat

Das bringe ich mit:

•  100% Seelbach – ich kenne und liebe diesen Ort und 
seine Menschen

•   betriebswirtschaftliches Denken – für einen spar- 
samen Umgang mit Steuermitteln und Ressourcen

•  jahrelange Erfahrung im Bereich Logistik.  
Im Logistikbereich kommt es insbesondere auf  
Planung, Organisation, Umsetzung und Durch- 
führung an

Schule, Ausbildung, Studium

•  Grund- und Hauptschule Seelbach

•  Mittlere Reife an der Berufsfachschule Wirtschaft Lahr

•  Ausbildung zum Kaufmann für Spedition- und  
Logistikdienstleistungen (IHK)

•  Studium zum Betriebswirt (VWA) an der Verwaltungs- 
und Wirtschafts-Akademie Offenburg

Berufliche Stationen 

•  Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen, 
Fross Speditionsgesellschaft mbH, Teningen

•  Internationale Disposition, Vertrieb und Kunden- 
beratung, Friedrich Wildt GmbH, Ettenheim

•  Teamleitung und stellvertretender Versandleiter, 
Badenia Bettcomfort GmbH & Co. KG, Friesenheim

•  Vertrieb Außendienst, DB Schenker AG, Appenweier 
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Am 3. Dezember ist Bürgermeisterwahl in Seelbach. 
Eine wichtige Wahl, bei der es darum geht, wie sich 
unsere Gemeinde und unsere Lebensverhältnisse in 
Seelbach, Wittelbach und Schönberg in den kom-
menden Jahren und Jahrzehnten weiter entwickeln 
werden.

Spätestens seit der Coronakrise, dem Ukraine-Krieg 
und den damit verbundenen wirtschaftlichen Um-
brüchen und Ressourcenverknappungen ist klar: die 
Lösungen werden nicht mehr allein aus Berlin kommen 
und Kommunalpolitik ist viel mehr als nur Verwalten. 
Alte Strukturen sind nicht die Lösungen für Morgen. 
Wir alle sind gefordert, neu und vielleicht auch manch-
mal unkonventioneller zu denken.

Lebensqualität für uns, aber auch für kommende 
Generationen zu schaffen und zu erhalten ist für mich 
als angehender Familienvater ein ganz wichtiges Ziel. 
Gerade die Tatsache, dass meine Frau Sarah und ich in 
Kürze unser erstes Kind erwarten, hat uns beide noch 
mehr motiviert, die Bewerbung als Bürgermeister  
für Seelbach anzupacken. Denn es gibt so viele Ideen, 
die es lohnt, in unserer Gemeinde gemeinsam mit der 
gesamten Bürgerschaft anzugehen.

•  In Seelbach ist mir fast jeder Winkel bekannt.  
Meine Kindheit, Jugend und die heutige Zeit als  
Erwachsener sind untrennbar mit dem Ort und  
unserer Gemeinde verbunden.

•  Als Seelbacher mit Leib und Seele wäre es für mich 
eine Ehre, die Bürger und den Ort sowohl nach außen 
als auch nach innen zu vertreten. Als ständiges  
Mitglied der Gemeinde sehe ich mich als idealen  
Vertreter aller Bürgerinnen und Bürger.

•  Das Amt des Bürgermeisters würde es mir ermög-
lichen, die Entwicklung unserer Heimatgemeinde 
optimistisch, positiv und nachhaltig zu gestalten. 

•  Die Geschicke der Gemeinde zu lenken und ent-
sprechend Verantwortung zu übernehmen, wäre für 
mich nicht nur „Arbeit“, sondern eine Lebensaufgabe. 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, Meine Motivation,  
Bürgermeister von Seelbach zu werden

„100% Seelbach – Heimat, wie wir sie lieben“ ist mein 
Leitmotiv in dieser Kampagne. Ich möchte unsere  
Heimat erhalten, so wie wir sie lieben. Und ich möchte 
sie weiterentwickeln, damit wir sie auch in Zukunft 
noch lieben. Dafür alles zu geben, ist für mich als  
100% Seelbacher eine Herzensangelegenheit – und als 
Bürgermeister noch viel mehr.

Überzeugen Sie sich selbst davon. Ich freue mich auf 
die Begegnung, das Gespräch mit Ihnen und die Ideen, 
die Sie für unsere Gemeinde haben, damit aus vielen 
Puzzleteilen am Ende das wird, was wir uns alle wünschen: 
„100% Seelbach – Heimat, wie wir sie lieben!“

Auf bald, Ihr Bürgermeisterkandidat
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Ich möchte die kommenden Tage und Wochen intensiv 
nutzen, um mit Ihnen ins Gespräch zu kommen. In diesen 
Gesprächen habe ich das Ziel, ein noch besseres Bild 
davon zu erhalten, was uns alle in Seelbach, Wittelbach 
und Schönberg bewegt und am Herzen liegt.

Im Folgenden finden Sie Ziele bzw. Themenfelder, die 
ich bereits vorab ausgemacht habe. 

Die Gemeinde muss als Arbeitgeber auch in Zukunft 
so attraktiv sein, dass unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter potenziell neuen Kollegen und Kolleginnen 
eine 100% Empfehlung geben, zukünftig auch bei 
uns zu arbeiten. Denn qualifiziertes Personal zu haben, 
ist heute schon ein entscheidender Erfolgsfaktor für 
jeden Arbeitgeber. Das gilt in der öffentlichen Ver- 
waltung wie auch für ein Unternehmen der Wirtschaft. 
In Seelbach nehmen wir die Auswirkungen des 
Fachkräftemangels schon an mindestens zwei Stellen 
wahr. Diesen Sommer waren wegen Personalmangels 
nur eingeschränkte Öffnungszeiten des Schwimmbads 
möglich. Auffällig sind auch die fehlenden Kita-Plätze, 
hier müssen wir dringend für Abhilfe sorgen.

Welchen Herausforderungen müssen wir 
uns in den kommenden Jahren stellen?

Leider gibt es auch wenig bis keine Möglichkeiten für 
junge Familien, einen Bauplatz zubekommen. Das ist 
ein Grund für immer mehr Wegzug von jungen Familien. 
Ich möchte aber die Menschen, die gerne in Seelbach 
bleiben wollen, auch zu 100% in Seelbach halten. 
Dafür braucht es neben Bauplätzen, Wohnungen und 
den beschriebenen Kitaplätzen auch mehr Flexibilität 
im Bereich der Kinderbetreuung, eine konsequente 
Fortsetzung des Schulprojektes sowie Treffpunkte für 
junge Menschen auch außerhalb der Vereine. 

Was für junge Menschen gilt, gilt auch zu 100% für 
die ältere Generation. Die geburtenstarken Jahrgänge  
stehen kurz vor dem Ruhestand. In Zukunft ausreichend 
Möglichkeiten für Betreuung und Pflege bereitzuhalten, 
wird eine Herausforderung – räumlich wie personell.

Ich möchte die Identifikation aller mit der Gemeinde 
stärken. 100% Seelbach im Herzen – das ist mein 
Leitmotiv. Die Verwaltung so zu gestalten, dass die 
alltäglichen Dinge für die Bürgerinnen und Bürger 
möglichst einfach handzuhaben sind, muss der  
Anspruch unserer Verwaltung sein.

100% Unterstützung der Vereine ist für mich ebenfalls 
ein besonderes Anliegen. Denn keine Verwaltung 
dieser Welt könnte ersetzen, was in den Vereinen 
geleistet wird. Verwaltung kann aber das Ehrenamt 
unterstützen, nicht nur finanziell, sondern auch mit Rat 
und Tat. Vielleicht mit einer zentralen Vereinsgeschäfts-
stelle im Rathaus, einer Ehrenamtsakademie oder 
einem jährlichen Ehrenamtspreis? Mir geht es darum, 
das Ehrenamt wertzuschätzen und das Arbeiten im 
und um den Verein einfacher zu machen. Damit wir 
auch in Zukunft noch Vorstände finden, die für diese 
Arbeiten gerne zur Verfügung stehen.

Unsere privaten und beruflichen Wege zu 100%  
komfortabel mit öffentlichen Verkehrsmitteln erledigen 
zu können, wäre ein Traumziel. Das wird nicht von 
heute auf morgen möglich sein. Aber es lohnt dafür 
zu arbeiten und weitere Möglichkeiten im Bereich 
Mobilität zu schaffen und den öffentlichen Nahverkehr 
attraktiver zu machen. Für Pendler und Jugendliche, 
aber auch für die ältere Generation. 

Unsere Gewerbevielfalt braucht klare Unterstützung 
aus dem Rathaus. Auch der Breitbandausbau und eine 
100% regenerative Wärme- und Energieversorgung 
werden uns als Kommune in den nächsten Jahren  
intensiv beschäftigen. Denn Umwelt-, Natur- und 
Artenschutz sind zwingende Daseinsfürsorge für kom-
mende Generationen.

Der direkte Draht zu mir  
per Telefon oder WhatsApp: 0176 81139387 
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Haben Sie  
Fragen oder  
Anregungen?



Als Bewerber mit Wirtschaftserfahrung bringe ich 
einen frischen und unvoreingenommenen Blick auf  
die Verwaltungsarbeit der Gemeinde mit. Ich sehe es 
als Vorteil, dass ich jahrelang Erfahrungen in verschie-
denen Unternehmen und auch Branchen sammeln 
konnte. Durch diese tiefen, auch wirtschaftlichen  
Einblicke habe ich nun die Möglichkeit, die Verwaltung 
aus anderen Blickwinkeln zu betrachten und gezielt – 
im Sinne einer Verbesserung und Modernisierung – zu 
hinterfragen.

Unterwegs, um gemeinsam unsere  
Ideen für Seelbach zu sammeln:

21.10.2023, 8.30 bis 10.30 Uhr und jeden Samstag  
bis zur Wahl, Bauernmarkt, Seelbach

Ortsrundgänge und anschließende  
Diskussionsrunden:

21.10.2023, 16 Uhr, Wittelbach - Treffpunkt Rathaus,  
anschließend Gespräch im Gasthaus Krone (ca. 17 Uhr)

28.10.2023, 16 Uhr, Schönberg - Treffpunkt Feuerwehr-
haus zu einem kurzen Spaziergang, Lokalität für ein 
anschließendes Gespräch wird noch gesucht

04.11.2023, 16 Uhr, Seelbach – Treffpunkt Klosterplatz 
am Brunnen, anschließend Gespräch in der Sportgast-
stätte des FSV Seelbach (ca. 17 Uhr)

Weitere Termine finden Sie auch auf meiner Webseite.

Ludwigstraße 1/1 
77960 Seelbach
post@michael-moser.info 
www.michael-moser.info

Der direkte Draht zu mir  
per Telefon oder WhatsApp: 0176 81139387 
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SeelbachSeelbach
100%

Heimat, 
wie wir sie lieben.

Michael 
MOSER
Betriebswirt (VWA)

Was andere an mir schätzen:

•  mein zielstrebiges, dynamisches und professionelles 
Arbeiten

•  100% Motivation und Begeisterung für unser  
Seelbach, wie wir es lieben 

•  meine Entscheidungsfreudigkeit, aber auch die  
Bereitschaft zum Kompromiss  

•  Aufgeschlossenheit und den Blick über den  
Tellerrand 

•  den diplomatischen Umgang mit heiklen bzw.  
schwierigen Themen 

•  meine Verhandlungssicherheit 

•   fairen und höflichen Umgang mit allen Menschen 
und ihren Meinungen

•  Ehrlichkeit, respektvollen Umgang sowie Wert- 
schätzung und Dankbarkeit 

•  die Fähigkeit, mein Umfeld zu motivieren, auch in 
schwierigen Situationen 

•   dass ich von anderen nur das erwarte, was ich auch 
für mich selbst voraussetze 

•  mein Organisationstalent 


